Canton de Créon

e '
Commune de I n d n
Lignan de Bordeaux \
‘ J de Bordeaux
. Compte-rendu du Conseil Municipal
de la commune de Lignan de Bordeaux
Session ordinaire Séance du 15 septembre 2022
S
_ L'an deux mil vingt deux, le quinze septembre a mixif heures, le conseil
Convocation municipal de la commune de Lignan de Bordeaux, aiiroenvoqué, s'est réuni
en session ordinaire dans la salle du conseil ripaijcsous la présidence de
02/09/2022 Monsieur BUISSERET Pierre, Maire.
o Présents: M. BUISSERET Pierre Maire, Mmes CHAMPARNAUD Vai,
Conseillers : MARK Francoise, MEERNOUT Linda, MENUT-CHRISTMANN Awe-Sylvie,
MM : ALBUCHER Joél, CANTILLAC Jacques , BERTOLINIies, PEAULT
En exercice 15 Jacques, CHAUVINEAU Benoit, DIAS Michel.
Présents 11 i _ .
Votants 11 gl‘;i%nts excusés Mmes SIYAH Julie, GRAVOUEILLE Aurélie, M. GAMON

Absente: Mme LE CORRE Suzanne

Secrétaire de séanceM. BERTOLINI Gilles

Approbation du Compte-rendu de la réunion du ConséiMunicipal du 02 juin 2022
Monsieur le Maire rappelle les principaux pointomés lors du précédent Conseil municipal et
soumet au vote le compte-rendu qui est adopténafimité des membres présents.

MODALITES DE PUBLICITE DES ACTES DE LA COMMUNE

Vu l'article L. 2131-1 du Code général des collbtfis territoriales, dans sa rédaction en vigueutex juillet 2022,

Vu l'ordonnance n° 2021-1310 du 7 octobre 2021 grurréforme des régles de publicité, d'entrée gueur et de
conservation des actes pris par les collectivitéitoriales et leurs groupements,

Vu le décret n° 2021-1311 du 7 octobre 2021 pontafurme des régles de publicité, d'entrée en vigeede conservation
des actes pris par les collectivités territoriaekeurs groupements,

Le maire rappelle au conseil municipal que lessaptés par les communes (délibérations, décisioresrétés) entrent en
vigueur des qu’ils sont publiés pour les actesemdgintaires et notifiés aux personnes intéressagslgmactes individuels
et, le cas échéant, aprés transmission au comtediegalité.

A compter du 1er juillet 2022, par principe, pooutes les collectivités, la publicité :

- des actes reglementaires,
- des décisions ne présentant ni un caracteremeégiire ni un caractéere individuel,
sera assurée sous forme électronique, sur leungimet.

Les communes de moins de 3 500 habitants bénéficégrendant d’'une dérogation. Pour ce faire, @i&as/ent choisir, par
délibération, les modalités de publicité des adeela commune :

- soit par affichage ;



- soit par publication sur papier ;
- soit par publication sous forme électronique.
Ce choix pourra étre modifié ultérieurement, par nioavelle délibération du conseil municipal.

Considérant la nécessité de maintenir une contidlaités les modalités de publicité des actes denfameme afin d’une part,
de faciliter l'accés a l'information de tous lesnadistrés, et d’'autre part, de se donner le teng$adnise en place avec
I'aide de Gironde Numérique de I'accés dématépaises actes,

Le maire propose au conseil municipal de consdavpublicité par voie d’affichage des actes dedamune durant un an
apres le début de la dématérialisation.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal,

- Décided’adopter la proposition de M. le Maire.

ADHESION AU DISPOSITIF DE MEDIATION PREALABLE OBLIG ATOIRE DANS
CERTAINS LITIGES DE LA FONCTION PUBLIQUE MIS EN (EUV RE PAR LE CENTRE
DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA GIRONDE

Ce mode de reglement alternatif des conflits (samseatieux) est un moyen de prévenir et de résopldie efficacement
certains différends, au bénéfice :

- Des employeurs territoriaux, qui peuvent soulatgler le plus en amont possible et & moindre ceftains litiges avec
leurs agents, dans le respect des principes ditéégde bonne administration, ainsi que desedlordre public ;

- Des agents publics, qui peuvent ainsi réglersd@shange, leurs différends avec leurs employdarmaniére plus souple,
plus rapide et moins onéreuse.

En outre, la durée moyenne d’une médiation ne déppas 3 mois, ce qui est trés court par rappartélais de jugement
moyens qui sont constatés devant les tribunaux ragimaitifs, sans compter I'éventualité d’un appeldun pourvoi en
cassation.

Les centres de gestion, tiers de confiance aupg®®lds employeurs et de leurs agents, se sorinfiecpar le législateur,
au terme d’'une expérimentation au bilan positifniae en ceuvre d'un dispositif de médiation préalabligatoire pour les
litiges de la fonction publique territoriale.

L'exercice de cette mission s’est défini sur lagbd®ine expérimentation de trois années et d’'wrairaollaboratif entre le
Conseil d’Etat, les juridictions administrativedaFédération Nationale des Centres de Gestion.

La loi n° 2021-1729 du 22 décembre 2021 pour |dianoe dans linstitution judiciaire a en effetémé un nouvel article 25-
2 dans la loi statutaire n° 84-53 du 26 janvier4l&®difiée qui oblige les centres de gestion a @sep par convention, la
mission de médiation préalable obligatoire préviiaréicle L. 213-11 du code de justice adminigtrat

La mission de médiation préalable obligatoire @stiassurée par le Centre de Gestion de la Girend& base de l'article
25-2 de la loi statutaire n° 84-53 du 26 janvieB4 gnodifiée.

Il s’agit d'une nouvelle mission a laquelle lesleotivités et leurs établissements publics peuweihiérer volontairement a
tout moment, par délibération et convention coneluec le Centre de Gestion.

En y adhérant, la collectivité choisit que les rgsdormés contre des décisions individuelles dmiiste est déterminée par
décret et qui concernent la situation de ses agents a peine d’irrecevabilité, précédés d'unéatiare de médiation.
Le décret n° 2022-433 du 25 mars 2022 établiste liles litiges ouverts a la médiation préalabligatoire ainsi qu'il suit :

- Décisions administratives individuelles défavdealrelatives a I'un des éléments de rémunératientionnés a I'article L.
712-1 du code général de la fonction publique ;

- Décisions de refus de détachement ou de placeenedisponibilité et, pour les agents contractletsrefus de congés non
rémunérés prévus aux articles 15,17, 18 et 35-Aéhret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié, rélatiix agents
contractuels de la fonction publique territoriale ;

-Décisions administratives individuelles défavoeabielatives a la réintégration a l'issue d'unafé@ment, d'un placement
en disponibilité ou d'un congé parental ou relatiae réemploi d'un agent contractuel a l'issue cbmgé mentionné au point
précédent ;

- Décisions administratives individuelles défavdeshrelatives au classement de l'agent a l'issue alancement de grade
ou d'un changement de corps ou cadre d'emploi olg@npromotion interne ;

- Décisions administratives individuelles défavdealrelatives a la formation professionnelle tautang de la vie ;

- Décisions administratives individuelles défavdealrelatives aux mesures appropriées prises panhployeurs publics a
I'égard des travailleurs handicapés en applicatemarticles L. 131-8 et L. 131-10 du code gérdedh fonction publique ;

- Décisions administratives individuelles défavdealconcernant 'aménagement des conditions dailtides fonctionnaires

qui ne sont plus en mesure d'exercer leurs foretitams les conditions prévues par le décret n°088-Hu 30 septembre
1985 modifié, relatif au reclassement des fonctims territoriaux reconnus inaptes a I'exercicéedes fonctions.

La conduite des médiations est assurée par dessaderCentre de Gestion formés et opérationnelsgarantissent le

respect des grands principes de la médiation :pewidance, neutralité, impartialité, confidentialiggincipes rappelés

notamment dans la charte des médiateurs des celetigsstion élaborée sous I'égide de la Fédérataionale des Centres
de Gestion.
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Afin de faire entrer la collectivité dans le chaxip ce dispositif de médiation préalable obligataireonvient de prendre
une délibération autorisant I'autorité territoridleonventionner avec le Centre de Gestion de nGé.
Vu le code de justice administrative, et notamnsestarticles L. 213-1 et suivants et R. 213-1 igbsts ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée @t dispositions statutaires relatives a la fomcpablique territoriale, et
notamment son article 25-2 ;

Vu la loi n° 2021-1729 du 22 décembre 2021 pouwolafiance dans l'institution judiciaire ;
Vu le décret n° 85-643 du 26 juin 1985 modifié tiéaux centres de gestion ;

Vu le décret n° 2022-433 du 25 mars 2022 relaié @rocédure de médiation préalable obligatoireliepiple a certains
litiges de la fonction publique et a certains Bgsociaux ;

Vu la délibération n°® DE-0017-2022 en date du 29sn2922 du Centre de Gestion de la Gironde portis# en ceuvre de
la médiation préalable obligatoire ;

Vu la délibération n° DE-0035-2022 en date du 31 2022 du Centre de Gestion de la Gironde relatil@ Goopération
régionale des centres de gestion de la Nouvellgtéige dans I'exercice de la médiation préalablégaloire ;

Vu la charte des médiateurs des centres de geitiborée par la Fédération Nationale des Centr&edgon

Vu le modéle de convention d’adhésion a la missiermédiation préalable obligatoire figurant en aenproposé par le
Centre de Gestion de la Gironde ;

Sur le rapport de Monsieur le Maire, le Conseil Mipal, aprés en avoir délibéré,

- Décide de rattacher la commune au dispositif de médigtigalable obligatoire prévu par I'article L 213G Code de
justice administrative et d’adhérer en conséqueénieemission proposée a cet effet par le Centreadgi@ de la Fonction
Publique Territoriale de la Gironde ;

- Autorise le Maire a signer tout document relatif a cetfaied avec le Centre de Gestion.

MARCHE RESTAURATION SCOLAIRE 2022-2023

Le marché d’approvisionnement en denrées, confediss repas et nettoyage des locaux du restawalatre de I'école de
Lignan de Bordeaux arrive a son terme a la rentp@@.2

Il convient donc de procéder au renouvellementedmarché.

M. le Maire propose de renouveler le contrat distataire actuel pour une durée de 1an, le tempahdiiéun nouveau cahier
des charges tenant compte des évolutions réceetd®rganisation de I'école (effectifs en hausseatgeéme classe,
changement de directrice...)

Pour mémoire les tarifs pratiqués par la SAS Adguitale Restauration, titulaire du marché sur lagpéri2019-2022 sont les
suivants :

Désignation Prix unitaire HT TVA (5,5%) Prix unitaiTTC
Repas école élémentaire 351€ 0,19€ 3,70 €
Repas école maternelle 3,46 € 0,19 € 3,65 €
Repas adulte 3,72 € 0,20 € 3,92€

Compte tenu de l'inflation récente du colt des measi@remieres, I'évolution des prix devraient edgemune augmentation
de 12,36 %, a titre commercial SAS Aquitaine de &@sttion propose un taux réduit a 6,50 %.

LIGNAN DE BORDEAUX (Code : 3359)

Révision des prix contractuels

MOIS VALEUR REF INSEE
A uil.-22 105,9¢ Alimentaire : A/A° soil =
A uil.-1¢ 99,4¢ 1763786 106,50% soil 6,50%
o)
EN mars22 125,: 1565191 Frais Fixes : EN/EN soil =
En sept.-19 106 118,21% soit 18,21%
o]
Formule contractuelle : P =Po ((0,5 EN/EN®) + (0,5 (AJA®))  soit 12,36%
A titre commercial taux réduit a : 6,50%

(P = Nouveau PRIX - Po = Ancien PRIX)



Les prix proposés par la SAS Aquitaine de Restauramnt donc les suivants :

Désignation

Prix unitaire HT

TVA (5,5%)

Prix untaiTTC

Repas école élémentaire

3.738

0.21

3.944

Repas école maternelle

3.685

0.20

3.888

Repas adulte

3.962

0.22

4.180

Entendu I'exposé de Monsieur le Maire, le ConseihMipal, aprés en avoir délibéré,

- Acceptela proposition de tarif établie par la SAS Aquiaide Restauration

- Autorise M. le Maire a signer I'acte d’engagement de la $¥fsiitaine relatif au marché d’approvisionnementenrées,
confection des repas et nettoyage des locaux daurasit scolaire de I'école de Lignan de Bordeaux fannée scolaire
2022-2023.

Lors de cette séance Monsieur Gamon était absdatgilaavait été présent il serait sorti de I'asb&e et n'aurait pas pris
part au vote.

PRIX REPAS RESTAURATION SCOLAIRE 2022-2023

Le prix du repas du restaurant scolaire doit comine en compte I'évolution des colts mais auségiet le choix du
conseil municipal d'accompagner les parents dattes période difficile.

Monsieur le Maire constate que, compte tenu déérdiftes augmentations relatives :
* au prix de base des repas a 6.5 % (au lieu ®61.- calcul sur la base des indicateurs INSEE)
* aux fluides (+ 40 % selon les prévisions du SDEEG

* au colt du personnel mairie

Il est nécessaire de modifier le prix des repas @antine.

Cependant compte tenu de notre volonté de soutniiamilles et de maintenir globalement la paréiign au colt de la
cantine, il est proposé de ne répercuter que fantient ces augmentations des la rentrée scolareommune conserve
plus de 30 % a charge sur les repas enfants

9 %

2,75 € 3€ 0,25 9 %

4,32 € 4,60 0,28 6,48 %

Dans le cadre d'un PAI qui nécessite que les mafeuntnissent I'intégralité du repas la délibéra2621-04-08-16 reste
applicable.

Entendu I'exposé de Monsieur le Maire, le consaihicipal, aprés en avoir délibéré,
- acceptela proposition de modification du tarif de la dast

ERREUR REPARTION DU REGIME INDEMNITAIRE IFSE/CIA

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant dsoet obligations des fonctionnaires et notammentasticle 20,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispions statutaires relatives a la Fonction Puldidlerritoriale et
notamment son article 88,

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris papplication du 1 alinéa de l'article 88 de la loi n° 84-53 du 26vjer
1984,

Vu le décret n° 2010-997 du 26 ao(t 2010 relatifegime de maintien des primes et indemnités destagublics de I'Etat
et des magistrats de I'ordre judiciaire dans aegtasituations de congés,

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portantttwé d'un régime indemnitaire tenant compte detfons, des
sujétions, de l'expertise et de I'engagement psimfesel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014ifr€latappréciation de la valeur professionnelles denctionnaires
territoriaux,



Vu l'avis du Comité Technique en date du 31 oct@&8 relatif a la mise en place des critéres psofesels liés aux
fonctions et a la prise en compte de I'expérierroéepsionnelle en vue de l'application du R.I.F.E.E. aux agents de la
collectivité de de Lignan de Bordeaux,
Vu la délibération du 18 décembre 2018 relativa énlse en place du régime indemnitaire tenant cerdps fonctions et
sujétions, de I'expertise et de I'engagement ifesel (R.I.F.S.E.E.P)
Considérant qu'il appartient a l'assemblée délikérde fixer dans les limites prévues par les textesature, les conditions
d'attribution et les plafonds applicables aux ageoncernés, il est proposé d'instituer le nouvégime indemnitaire selon
les modalités ci-apres et dans la limite des tespgdicables aux agents de I'Etat,
Monsieur le Maire rappelle a l'assemblée que leveau régime indemnitaire se compose de deux élément
- L'indemnité de fonctions, de sujétions et d'etiper(I.F.S.E) qui vise a valoriser I'exercice desctions et constitue
I'indemnité principale de ce nouveau régime indéame.
- Le complément indemnitaire annuel (C.I.A) quifesultatif et lié a 'engagement professionnel ket @aniére de servir.
Le Maire rapporte qu'il y a eu une erreur admiatste lors de la prise des arrétés individuels desragents en ce qui
concerne les montants d'IFSE et CIA.
Rappel des regles applicables :
Le Maire rappelle les regles et plafonds a respemtematiére d'IFSE et CIA déja présentés en coneeilotées le 13
décembre 2018 :
1/ Mise en place de l'indemnité de fonctions, de gtions et d'expertise (I.LF.S.E.)

A. Le principe

L'indemnité de fonctions, de sujétions et d'experfl.F.S.E.), vise a valoriser I'exercice des fions et constitue l'indemnité
principale du nouveau régime indemnitaire. Cettesingité repose, d'une part, sur une formalisati@tipe de critéres
professionnels et d'autre part, sur la prise emptermte I'expérience professionnelle.
Cette indemnité est liée au poste de I'agent eh &goérience professionnelle.
Chaque emploi ou cadre d'emplois est réparti eiffé@@ehts groupes de fonctions au vu des criterefepsionnels suivants :
. Fonctions d'encadrement, de coordination, de gjéotas de conception,
¢ Technicité, expertise, expérience ou qualificatiéoessaire a I'exercice des fonctions,
e Sujétions particuliéres ou degré d'exposition dstgpau regard de son environnement professionnel.

B. Les bénéficiaires

Dans la limite des textes applicables a la FoncRoblique d’Etat, I'indemnité de fonctions, de Hojés et d'expertise
(I.LF.S.E.) sera instaurée pour les agents titidatestagiaires a temps complet, a temps non coetpdetemps partiel.

C. Ladétermination des groupes de fonctions et des mtamts maxima
Chaque cadre d’emplois est réparti en groupes dgiémis suivant le niveau de responsabilité et deetige requis ou les
sujétions auxquelles les agents peuvent étre egposé
Pour I'Etat, L'l.LF.S.E. est composée d’'un montamtdse modulable individuellement dans la limit@ldéonds précisés par
arrétés ministériels. Les montants applicablesagents de la collectivité sont fixés dans la lindigeces plafonds.
Il est proposé de fixer les montants suivants jpbague groupe de fonction répertorié au sein dellactivité.

Montants
Filiere Fonctions Critéres Maximum
(bruts)

Groupes de
fonction

Agents de catégorie C _ Coordination : o
- Information élus/autres agents/administrés

- Conseil autres agents
- Suivi affaires en cours
Agent administratif - Diversité du Champ d’action
polyvalent - Influence du poste sur le bon fonctionnementdes 11340 €
spécialité services.
comptabilité Technicité/expertise/expérience/qualifications :
- Connaissances administratives nécessaires autxeéc
des missions

Groupe 1

- Complexité d'utilisation des outils nécessaires a
I'exécution des taches a réaliser
- Niveau de qualification
Agent administratiff - Diversité des compétences nécessaires a I'eretee
polyvalent fonctions
- Temps d'adaptation au poste
- Degré d'autonomie
- Initiative

IAILVHLISININGY

Groupe 2 10800 €




Sujétions particuliéres/exposition risques enviemeant :
- Responsabilité (personnelle, financiére...)
- Risques d'accident/de maladie (outils, produits
Agent administratif chimiques.)
Groupe 2 d’'accueil - Tension mentale, nerveuse, physique. 10800 €
- Sujétions horaires (présence en dehors des &srair
habituels)
- Interface élus et autres agents/personnes extésie
_|
m .
&) Agent technique
Groupe 2 = batiments, espaces$ 10800 €
re) verts, voirie
C
m
n
om
Groupe 2 g % ATSEM 10800 €
m ©
Agents de catégorie B
>
(@)
=
Z
Groupe 3 (_’|) Secrétaire général 14650 €
T
>
-
<
m

D. Attribution individuelle de I'FSE
L’attribution individuelle de I'lFSE est décidéerdautorité territoriale.

Au regard de sa fiche de poste, I'autorité teridderprocéde au rattachement de I'agent a un grdagenctions
selon I'emploi qu’il occupe conformément a la réji@n des groupes de fonctions pour chaque caéramlois
définie par la présente délibération.

Sur la base de ce rattachement, l'autorité terifmattribue individuellement I'lFSE a chaque aggems la limite
du plafond individuel annuel figurant au point C.ld@résente délibération.

Ce montant individuel est déterminé en tenant cometéexpérience professionnelle acquise par I'agen
conformément aux critéres suivants :

- Le parcours professionnel de I'agent avant Keii sur son poste ;

- La capacité a exploiter I'expérience acquise lgugle soit son ancienneté (diffusion du savoutéug
force de proposition, etc..) ;

- Formation suivie ;

- La productivité de I'agent ;

- Connaissance et adaptation a I'environnementadaiir(fonctionnement de la collectivité, relatiansec
des partenaires extérieurs, relations avec les &cis) ;

- Approfondissement des savoirs techniques, dempes, montées en compétence ;

- Différences entre compétences acquises et requise

- Réalisation d'un travail exceptionnel.

E. Le réexamen du montant de I'l.F.S.E.

Le montant annuel attribué a I'agent fera I'objeindréexamen :
« En cas de changement de fonctions,




e Au moins tous les quatre ans, en I'absence de emaewt de fonctions et au vu de I'expérience acqpéae
I'agent a savoir :
- Elargissement notable des compétences ;
- Amélioration de la qualité du service ;
- Adaptation aux évolutions du poste de travail.
¢ En cas de changement de grade a la suite d’'uneopimm

F. Les modalités de maintien ou de suppression de I'l.8.E.

Dans la limite des textes applicables a la Fond®oblique d’Etat :
« Pendant les congés annuels et les congés pournitétete paternité et d'accueil de I'enfant ou padoption,
I'l.F.S.E. sera maintenue intégralement ;
*« En cas de congé de maladie lié a un accident giesgell.F.S.E. suivra le sort du traitement ;
¢ En cas de congé maladie ordinaire, longue maldatieue durée et grave maladie, le versement de$IE. est
suspendu.

G. Périodicité de versement de I'l.F.S.E.

L’'IFSE sera versé mensuellement.

Le montant est proratisé en fonction du temps @leit.

2/ Mise en place du complément indemnitaire annué¢C.l.A.)
A. Le principe

Le complément indemnitaire annuel (C.I.A.) est liEeagagement professionnel et a la maniére derserv
B. Les bénéficiaires

Dans la limite des textes applicables a la Fondfohlique d'Etat, le complément indemnitaire anifGel.A.) sera instauré
pour les agents titulaires et stagiaires a tempgptat, a temps non complet et a temps patrtiel.
C. Ladétermination des groupes de fonctions et des mtamts maxima

Pour I'Etat, le C.I.A. est composé d’un montant deeomodulable individuellement dans la limite d&Efqrids précisés par
arrétés ministériels (cf. tableaux récapitulatifisaanexe de cette délibération). Les montants cgigks aux agents de la
collectivité sont fixés dans la limite de ces prafs.

Il est proposé de fixer les montants suivants mhague groupe de fonction répertorié au sein dmllactivité pour les
agents de la collectivité.

Groupes de Montants
‘ P Filiere Fonctions Critéres Maximum
onctions

(bruts)
Agents de catégorie C
Groupe 1 Agent polyvaler_lt_ s’peC|aI|te 1260€
> comptabilité
o
=
Z
Groupe 2 % Agent polyvalent 1200 €
>
o
< e
m - Esprit d'équipe ;
Groupe 2 Agent d’accueill - Productivité ; 1200 €
- Disponibilité ;
- Esprit d'initiative ;
- - Assiduité, Présentéisme.
m
9] . o
Groupe 2 % Agent technique batments, 1200 €
3 espaces verts, voirie
C
m
n<
om
Groupe 2 g g ATSEM 1200€
e




Agents de catégorie B
>
9
=
Z
Groupe 3 9 Secrétaire général 1995€
Py
>
|
<
m

D. Les modalités de maintien ou de suppression du C.I.A

Dans la limite des textes applicables a la Fond®oblique d’Etat :
« Pendant les congés annuels et les congés poumiti@tele paternité et d’accueil de I'enfant ou padoption, le
C.I.A. sera maintenu intégralement ;
*« En cas de congé de maladie lié a un accident geagele CIA suivra le sort du traitement
< En cas de congé maladie ordinaire, longue maldolijue durée et grave maladie, le versement du Celsf
suspendu.

E. Périodicité de versement du C.I.A.

Le complément indemnitaire fera I'objet d'un verggihmensuel et ne sera pas reconductible autoneatignt d'une année
sur l'autre.
Le montant est proratisé en fonction du temps @it

F. Clause de revalorisation du C.I.A.

Les montants maxima évoluent selon les mémes donslitjue les montants applicables aux fonctionsaleel'Etat.
Cette revalorisation n’est possible que si l'assémbtiélibérante vote les montants maxima fixés gar textes
réglementaires.
3/ Les regles de cumul
L'l.LF.S.E. et le C.I.A. sont exclusifs de tout autégime indemnitaire de méme nature.
Le R.I.F.S.E.E.P. ne pourra pas se cumuler notamaveat :

e lindemnité forfaitaire pour travaux supplémentai(eF.T.S.),

¢ L'indemnité d’administration et de technicité (ITA),

¢ L'indemnité d’exercice de missions des préfectr&sM.P.),

¢ Laprime de service et de rendement (P.S.R.),

¢ L'indemnité spécifique de service (1.S.S.),

L'l.LF.S.E. est en revanche cumulable avec :

« L'indemnisation des dépenses engagées au titrfodesons exercées (exemple : frais de déplacement)

. Les dispositifs d'intéressement collectif,

¢ Les indemnités différentielles complétant le trmigmt indiciaire et la GIPA,

*  Les sujétions ponctuelles directement liées a téaldu travail (heures supplémentaires, astreintgs,

¢ La prime de responsabilité versée aux agents dé&tazir emploi fonctionnel,

¢ Les avantages collectivement acquis ayant le ameade complément de rémunération définis paidlarill de
la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 (lorsqu’ils a#te décidés par la collectivité, avant I'entréeviggueur de la loi
précitée).

Entendu I'exposé de M. le Maire,

Le Conseil Municipal constate que des erreurs antémmises dans la répartition des primes jusdieaguillet 2022, et
que cette répartition n'a pas respecté les maxiniégsix en matiere pour trois agents. Or les masitataient dus aux
agents eu égard a leur fonction et a I'élargissen@able de leurs compétences et devaient doa@factés en IFSE.

Il convient donc de corriger cette anomalie etfd&@ér I'intégralité des sommes versées en IFSE éepuis le ler janvier
2020. Pour ce faire il faudrait que les agents eomés restituent les sommes versées sur la p&ié@dant du ler janvier
2020 au ler juillet 2022 au titre du CIA, et qui dggaient le plafond du CIA et leurs reverser cesasénontants en IFSE.
Pour éviter ces écritures complexes, inutiles vaitpossibles, le Conseil MunicipdEcide de faire bénéficier les agents
concernés par le dépassement des montants annu€lAdd'un dégrévement du remboursement du montgpassant le
plafond annuel du CIA et de ne pas procéder au menseau titre de I''FSE d'un montant équivalens bentants de ces
dégrevements feront I'objet d'un arrété individuel.




DEMANDE DE SUBVENTION D'INVESTISSEMENT AU TITRE DE LA DOTATION
D'EQUIPEMENT DES TERRITOIRES RURAUX POUR LA RENOVAT ION
ENERGETIQUE DES BATIMENTS COMMUNAUX

La commune de Lignan de Bordeaux souhaite réduigaspillage énergétique dans les batiments commuaaavoir la
Mairie, le complexe salle de sport-salle polyvatesttI'école J.R GUILLOT. Ce projet fait suite a uaghostic des dépenses
en matiere d’énergie et d’isolation thermique dasnents communaux effectué par la municipalitépartenariat avec le
SDEEG 33.

L'objectif de ce projet qui a pour finalité la rédion des dépenses énergétique est de cibler lasigales failles
énergétiques des différents batiments de commuetube proposer des solutions simples et concréies Ips traiter de
facon efficace, adaptée a la fréquence d'utilisaties différents lieux et compatible avec le budigeit dispose la commune
pour cette opération.

Ainsi afin de réduite de maniére globale les dépsrénergétiques de la commune considérant le ditigreffectué, la
commission travaux de la commune a retenu lesrectnivantes pour les batiments communaux :

- Remplacement des dispositifs de chauffage éneggyo
- Remplacement des éclairages existants par désagels équipés en LED,
- Rénovation et/ou remplacement des huisseriedussapciennes.

Le montant prévu des travaux de rénovation énepgetides batiment communaux est exposé dans ledpldinancement
prévisionnel en annexe de la présente délibération

Entendu I'exposé ci-dessus, Le Conseil Municipaiésygn avoir délibéré,

Approuve le plan de financement prévisionnel du projet élgovation énergétique des batiments communauxutiblespt
détaillé en annexe,

Autorise M. le Maire a effectuer toutes demandes de sulmrennécessaires au financement de ce projet igharsout
document relatif a cette affaire.



NATURE DES DEPENSES(1)
directement liées au

rojet

Montant des
dépenses HT

RECETTES

Montant

%%

Union européenne

Etat (a détailler ci-dessous)

- DETR (CRTE)

32 742,57 €

28,84%

- réserve parlementaire

Conseil régional

Conseil départemental

Commune ou groupement de communes
(3D

Mairie 67 087,20 € | |-

Salle de sport - salle polyvalente 36 945,10 € | |-

Ecole 5 017,90 € | |Etablissements publics (3)
Salle des assos - salle Roger Guillot 4 500,00 €

- Certificats économies d'énergie (CEE) 3 465,00 3,05%
- Sous-total : 36 207,57 € 31,89%
- - fonds propres 77 342,63 68,11%
- - emprunts
- - autres (4):
- Sous-total : 77 342,63 € 68,11%

L'ordre du jour étant achevé la séance a été &deh 00.



