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Commune de I n d n
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‘ J de Bordeaux
. Compte-rendu du Conseil Municipal
de la commune de Lignan de Bordeaux
Session ordinaire Séance du 14 septembre 2023
S
_ L'an deux mil vingt trois, le quatorze septembiia fudix neuf heures, le conseil
Convocation municipal de la commune de Lignan de Bordeaux, aiiroenvoqué, s'est réuni
en session ordinaire dans la salle du conseil npaijcsous la présidence de
07/09/2023 Monsieur BUISSERET Pierre, Maire.
o Présents: M. BUISSERET Pierre Maire, Mmes MEERNOUT LinddENUT-
Conselillers : CHRISTAMANN Anne-Sylvie, GRAOUEILLE Aurélie, MM :ALBUCHER

Joél, CANTILLAC Jacques, PEAULT Jacques, DIAS Micl@dHAUVINEAU
En exercice 15 Benoit.

Présents 09 ) . =
Votants 13 Absente excusée Mme CHAMPARNAUD qui donne pouvoir & Mme MENUT-

CHRISTMANN, Mme MARK qui donne pouvoir & M. CANTILAC, M.
BERTOLINI qui donne pouvoir & M. ALBUCHER, M. GAMONjui donne
pouvoir a M. DIAS, Mme LE CORRE Suzanne, Mme SIYAH.

Secrétaire de séanceM. MENUT-CHRISTMANN Anne-Sylvie

Approbation du Compte-rendu de la réunion du ConséiMunicipal du 16 juin 2023
Monsieur le Maire rappelle les principaux pointom@és lors du précédent Conseil municipal et
soumet au vote le compte-rendu qui est adopténafimité des membres présents.

DEMANDE DE SUBVENTION D'INVESTISSEMENT AU TITRE DU FONDS VERT
POUR LA RENOVATION ENERGETIQUE DES BATIMENTS COMMUN AUX -
VALIDATION DU PLAN DE FINANCEMENT

La commune de Lignan de Bordeaux souhaite rédeirgakpillage énergétique dans les batiments
communaux a savoir la Mairie, le complexe sallespiert-salle polyvalente et I'école J.R GUILLOT.
Ce projet fait suite & un diagnostic des dépensesiaiére d’énergie et d’isolation thermique des
batiments communaux effectué par la municipaliteamenariat avec le SDEEG 33.

L’objectif de ce projet qui a pour finalité la rédion des dépenses énergétique est de cibler les
principales failles énergétiques des différentsniitits de communaux et de proposer des solutions
simples et concréetes pour les traiter de facorcafé, adaptée a la fréquence d'utilisation des
différents lieux et compatible avec le budget dtispose la commune pour cette opération.

Ainsi afin de réduite de maniere globale les déperénergétiques de la commune considérant le
diagnostic effectué, la commission travaux de Immone a retenu les actions suivantes pour les
batiments communaux :

- Remplacement des dispositifs de chauffage érenegy



- Remplacement des éclairages existants par daisagels équipés en LED,
- Rénovation et/ou remplacement des huisserigdilissanciennes.

Le montant prévu des travaux de rénovation énepgetiles batiments communaux est exposé dans le
plan de financement prévisionnel en annexe dedsepite délibération :

Entendu I'exposé ci-dessus, Le Conseil Municipatéa en avoir délibére,

Approuve le plan de financement prévisionnel du projet éeowation énergétique des
batiments communaux tel qu'il est détaillé en amnex

Autorise M. le Maire a effectuer toutes demandes de sulmenhécessaires au financement de
ce projet et a signer tout document relatif a caiftfire.

DESIGNATION DU REFERENT DEONTOLOGUE DES ELUS DE LA COMMUNE

Vu le Code Général des Collectivités Territorialesagmment 'article L. 1111-1-1 ;
Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu la loi n° 2015-366 du 31 mars 2015 visant a failfexercice, par les élus locaux, de leur
mandat ;

Vu la loi n° 2022-217 du 21 février 2022 relative a différenciation, la décentralisation, la
déconcentration et portant diverses dispositiorsrdplification de I'action publique locale ;

Vu le décret n° 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatiEférent déontologue de I'élu local ;

Vu l'arrété du 6 décembre 2022 pris en applicationléeret n° 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif
au référent déontologue de I'élu local ;

Considérantque la loi 3DS du 21 février 2022 a complété idetl. 1111-1-1 du CGCT qui consacre

les principes déontologiques applicables aux élusedn d’'une charte de I'élu local, afin de prévoir
que « tout élu local peut consulter un référentnttogue chargé de lui apporter tout conseil utile
aurespect » de ces principes,

Considérant que ce référent doit étre désigné par l'organééh@nt de chaque collectivité et
établissement public local,

Il est proposé au Conseil Municipal de désigner&ié@rent déontologue des élus de la commune dans
les conditions suivantes :

Le référent déontologue sélectionné est issu distiades référents proposée par I’Association des
Maires de France (AMF) a laguelle nous adhérons.

Missions du référent déontologue
Le référent élu local assure les missions suivantes

- Il apporte tout conseil utile au respect desgypes déontologiques consacrés par la charte de
I’élulocal,

- Il est, a la demande de I'élu qui le saisit,tBinocuteur de la Haute Autorité pour la Transpeeette
la Vie Publigue concernant les déclarations d’&t®et de situation patrimoniale des élus locautade
collectivité concernée.

Le référent déontologue n'a qu'un rdle de conseilnmtiere de déontologie. Il aura pour mission
d'émettre des avis simples aux questions poséex; don obligatoires, dans le respect de la
reglementation, notamment celle relative a la ehdes élus locaux.

Obligations du référent

Le référent déontologue élu local est tenu au seuudessionnel et a la discrétion professionnelle
dans les conditions définies par le décret du @miéce 2022 ainsi que par les articles 226-13 du14
Code Pénal.

Lorsque le référent déontologue constatera un memegnt aux obligations, il en informera I'élu local
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concerné en faisant toutes les préconisations saices pour lui permettre de se conformer a ses
obligations. Pour cela, le référent déontologuer@oétre amené a communiquer des textes et a
fournir des analyses écrites avec mention desagsguacourus, et ce a la seule attention de I'élai lo
auteur de la saisine.

Indépendance et impartialité du référent déontologa

La fonction de référent déontologue des élus loesmassurée de maniére indépendante et impartiale.
Dans I'exercice de ses fonctions, le référent d#dogue des élus locaux ne peut solliciter ni reaevo
d’injonctions de l'autorité investie du pouvoir demination ou de son représentant.

Il est par ailleurs précisé que cette fonction sfegra sans préjudice de la responsabilité de dj@iu
demeure seul responsable de ses obligations dégitfoés.

Modalités d’exercice

La saisine du référent s’effectuer par courriepau e-mail.La mention « confidentiel » devra figurer
sur I'enveloppe ou dans I'objet du mail.

Les réponses devront étre traitées dans des daisismnables et prendront la forme d’'un avis détail
remis au seul intéressé auteur de la saisine.

Indemnité

Conformément a l'arrété du 6 décembre 2022 prisagplication du décret n° 2022-1520 du 6
décembre 2022 relatif au référent déontologue éle local, le montant de lI'indemnité versée aux
référent déontologue ci-dessous désigné est daré8 par dossier.

Durée de la désignation

Le référent déontologue des élus locaux est dégignéla durée du mandat.

Rapport annuel du référent déontologue

A des fins pédagogiques, le référent déontologuseélies locaux transmet & chaque collectivité lui
ayant confié cette fonction un rapport annuel anusg de I'ensemble des saisines et des réponses
apportées. Ce rapport annuel est également traddmissociation des Maires de France.

Entendu ce qui précéde, Le Conseil Municipal, apreavoir délibére,

DECIDE de désigner un référent déontologue élus locang e conditions prévues par le décret du
6 décembre 2022 pour les élus locaux de la comndgnkignan de BordeauxXCette fonction de

référent déontologue est confiée a Monsieur Jeanf@®NET, Administrateur général des finances
publiques honoraire.

ADHESION SERVICE DE PREVENTION ET DE SANTE AU TRAVA IL DU
CENTRE DE GESTION (33)

Vu le code général de la fonction publique, et notamtrses articles L. 452-47, L .812-3 et L. 812-4 ;
Vu la Loi n°® 2021-1018 du 2 ao(t 2021 pour renfotagarévention en santé au travail ;

Vu Le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié rélati’hygiene et a la sécurité du travail ainsigu’
la médecine professionnelle et préventive dangriation publique territoriale ;

Vu le réglement de fonctionnement du service prégardt santé au travail du Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de la Gironde ;

Vu la convention d’adhésion a I'offre de servicegmwsée par le Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale de la Gironde,

Considérant :

- Que les autorités territoriales sont chargéeseilier a la sécurité et a la protection de la &ates
agents placés sous leur autorité,

- Que les employeurs territoriaux doivent dispaden service de médecine préventive pour leurs
agents,



- Que le service de médecine préventive a pourionigbéviter toute altération de I'état de sant® de
agents territoriaux du fait de leur travail, notaeminen surveillant leur état de santé, les conitio
d'hygiene du travail ainsi que les risques de gpoiea

- Que les centres de gestion peuvent créer deeasgile médecine préventive, de médecine agréée et
de contrdle ou de prévention des risques professlenqui sont mis a la disposition des collediwit
territoriales et de leurs établissements publi¢egudont la demande,

- L'offre de service de prévention et de santé ranail proposée par le Centre de Gestion de la
Gironde telle que décrite dans le catalogue destaifens,

Le conseil Municipal, apres en avoir délibéré,

- DECIDE de solliciter le Centre de Gestion de la Girondarpbénéficier de I'offre de service de
prévention et de santé au travail ;

- AUTORISE Monsieur le Maire a signer la convention corresiaone ;
- DECIDE d'inscrire les crédits correspondants au budgéa dellectivité

CONVENTION DE SERVITUDE AVEC LE SYNDICAT DEPARTEMEN TAL
ENERGIES ET ENVIRONNEMENT DE LA GIRONDE

Monsieur le Maire indique que les travaux réaliggs le SYNDICAT DEPARTEMENTAL
ENERGIES ET ENVIRONNEMENT DE LA GIRONDE au lieudita MOULINE et CACHE
MARIE SUD ont occasionnés l'implantation de 6 ceffr et le passage d’une ligne souterraine sur les
parcelles cadastrées section A n°320-321-315-326€33section C n°1429-1433-1434-1435-1427
appartenant a la Commune.

Monsieur le Maire sollicite I'autorisation de I'asablée afin de signer I'acte authentique en la orm
administrative correspondant a la servitude aceord@ SYNDICAT DEPARTEMENTAL
ENERGIES ET ENVIRONNEMENT DE LA GIRONDE.

Le Conseil Municipal, aprés avoir délibéré :

AUTORISE Monsieur le Maire a signer I'acte authentique afiokrme administrative régularisant la
servitude accordée au SYNDICAT DEPARTEMENTAL ENERSI ET ENVIRONNEMENT DE
LA GIRONDE.

REMBOURSEMENT AVANCE DE FRAIS DE PHARMACIE ENGAGES PAR LA
DIRECTRICE DE L'ECOLE

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal giMtadame Nasom Directrice de I'école a effectué
les achats de la pharmacie pour I'école et quiedancé la somme par carte bancaire, correspoadant
deux factures, I'une d'un montant de 55.30 € etréade 52.80 € (ci-joint justificatif), la sommatdle
s'éleve a 108.10 €. Il convient donc de remboutsgachats effectués.

Le Conseil Municipal, a 'unanimité des membressprés et représentés accepte de rembourser la
somme suivante par virement administratif a :
- Madame NASOM d'un montant de 108.10 €

Rappel : les achats de I'école, quels gu'ils spikrvent se faire via un bon de commande signdepar
mairie. La mairie ne remboursera plus les dépemsdisées hors de cadre.

REMBOURSEMENT AVANCE DE FRAIS ENGAGES PAR MONSIEUR LE MAIRE |

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal desis engagés :



- suite a un incident concernant la féte du villdbe effectué un achat et gqu'il a avancé la sormpare
carte bancaire d'un montant de 22.95 € (ci-joistifigatif).

- repas du personnel 193.50 € (ci-joint justifiati

Il convient donc de rembourser les frais engagés.

Le Conseil Municipal, a 'unanimité des membressprés et représentés accepte de rembourser la
somme suivante par virement administratif & :

- Monsieur BUISSERET d'un montant de 216.45 €

REMBOURSEMENT AVANCE DES FRAIS ENGAGES PAR L'INSTIT UTRICE
MME LEFEVRE

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal qiadame Lefevre institutrice a effectué des
achats de fournitures a Cultura pour I'école adligua avancé la somme par carte bancaire le nontan
s'éleve a 37.80 € (ci-joint justificatif). Il corant donc de rembourser les achats effectués.

Le Conseil Municipal, a 'unanimité des membressprés et représentés accepte de rembourser la
somme suivante par virement administratif & :

- Madame LEFEVRE d'un montant de 37.80 €

Rappel : les achats de I'école, quels qu'ils spitmivent se faire via un bon de commande signéapar

mairie. La mairie ne remboursera plus les déperdsdisées hors de cadre.

L'ordre du jour étant achevé, la séance a été gageh 00.



